
S tress, Konflikte und  persönliche Krisen können d as W ohlbe-
fi nd en und  d ie psy chische Gesund heit Ihrer B eschäftigten 
erheblich beeinträchtigen. H äufi g führt d ies zu langfristigen 
A rbeitsausfällen verbund en m it hohen A usfallkosten. 
W ir unterstützen Ihre B eschäftigten bei beruflichem  S tress, W ir unterstützen Ihre B eschäftigten bei beruflichem  S tress, 
Konflikten im  Team , fam iliären Problem en und  priv aten 
S chwierigkeiten. Unser Ziel ist es, d as em otionale W ohlbe-
fi nd en und  d ie psy chische Gesund heit Ihrer M itarbeitend en 
zu förd ern und  zu erhalten. B ei B ed arf verm itteln wir weiter-
führend e psy chotherapeutische B ehand lungen, um  eine 
langfristige S tabilisierung sicherzustellen. Ihre B eschäftigten 
erhalten genau d ie Unterstützung, d ie sie benötigen, um  
gesund  und  leistungsfähig zu bleiben.

M it unseren praxisorientierten W orkshops und  S em inaren 
förd ern wir zentrale Fähigkeiten wie Resilienz, S tress-, Zeit- 
und  S elbstm anagem ent sowie A chtsam keit im  B erufsleben. 
Ihre M itarbeitend en lernen, besser m it D ruck um zugehen, 
ihre Leistungsfähigkeit zu steigern und  A rbeitsausfällen vor-
zubeugen. Für Führungskräfte bieten wir spezielle Trainings, 
z.B . zur „gesund en Führung“ od er für d en Rollenwechsel von 
d er Fachkraft zur Führungskraft, um  eine nachhaltige, d er Fachkraft zur Führungskraft, um  eine nachhaltige, 
gesund heitsorientierte Führungskultur zu stärken.

Unvorhersehbare, traum atische E reignisse wie B etriebs-
unfälle od er d er plötzliche Verlust von M itarbeitend en 
können ein ganzes Unternehm en erschüttern. 
S olche S chicksalsschläge belasten d ie em otionale 
Verfassung d er B elegschaft oft erheblich. 
Unser betriebliches Kriseninterv entionsprogram m  bietet 
in akuten A usnahm esituationen schnelle und  in akuten A usnahm esituationen schnelle und  
professionelle H ilfe. W ir unterstützen Ihre M itarbeitend en 
d irekt vor O rt und  begleiten sie anschließend  bei d er 
B ewältigung von Trauer, S chock und  S tress sowie beim  
W ied ereinstieg in d en A rbeitsalltag.D urch ind iv id uelle 
Gespräche od er Gruppensitzungen stärken wir gezielt d ie 
em otionale S tabilität und  Resilienz im  Team .

S uchtproblem e sind  häufi ger, als viele verm uten und  beein-
trächtigen A rbeitsklim a, S icherheit und  Prod uktiv ität. 
In D eutschland  gelten rund  1,6 M illionen M enschen als 
alkoholabhängig, etwa 10 M illionen konsum ieren riskant. 
A uch M ed ikam ente, D rogen, Glücksspiel od er exzessiv e 
M ed iennutzung spielen eine Rolle. psy UP unterstützt 
Unternehm en präv entiv und  im  A kutfall: m it vertraulicher Unternehm en präv entiv und  im  A kutfall: m it vertraulicher 
B eratung, d er Verm ittlung externer H ilfsangebote, 
d er B egleitung bei d er W ied ereinglied erung und  auf 
W unsch als betrieblicher S uchtbeauftragter. 
Gem einsam  förd ern wir eine nachhaltige Präv entionskultur.

Die 5 M o du le vo n psyUP

Unterstü tzu ng fü r Ihre B eschäftigten 
– nachhaltig & pro fessio nell

Sem inare und W o rksho ps 
– praxisnah & w irku ngsvo ll

B etriebliche Kriseninterventio n 
– stabilisierend & einfü hlsam

P räventio n und Interventio n bei Sucht 
– diskret & lösungso rientiert

G esu nde Fü hru ng entw ickeln 
– reflektierend & vo rausschauend

No ch Fragen? Interesse gew eckt?
S cannen S ie d en Q R-C od e und  
nehm en S ie d irekt m it uns Kontakt auf!
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Unser Führungskräfte-C oaching unterstützt Ihre Führungs-
kräfte bei d er E ntwicklung entscheid end er sozialer 
Kom petenzen, d ie im  m od ernen A rbeitsum feld  unv erzicht-
bar sind . E s hilft, berufliche E ntscheid ungen klar zu treffen 
und  Konflikte im  Team  od er m it einzelnen M itarbeitend en 
professionell zu lösen. Zud em  verm itteln wir S trategien für 
d en Um gang m it psy chisch belasteten M itarbeitend en, 
d am it Ihre Führungskräfte auch in herausford ernd en 
S ituationen em pathisch und  souv erän agieren. 
Inv estieren S ie in d ie Zukunft Ihrer Führungskräfte, 
für ein starkes und  gesund es Team .


